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Kvalitates parvaldibas joma

Produktu kvalitates nodroSinaSana: apnemamies razot augstas kvalitates otrreizéji
parstradatu PET produktu izejvielas, kas atbilst vai parsniedz nozares standartus un klientu
vélmes.

Nepartraukta uzlabosana: regulari parskatit procesus un proceduras, lai noteiktu kvalitates
uzlabosSanas jomas.

Piegadataja novertéjums: nodrosinat, lai visi piegadataji tiktu novertéti, pamatojoties uz to
speéju izpildit noteiktos kvalitates standartus.

Apmaciba un attistiba: apmacit darbiniekus par kvalitates nodroSinasanas metodém un
procesiem, lai nodrosinatu nemainigu produktu kvalitati.

Vides parvaldibas joma

Atkritumu samazinaSana: apnemties samazinat atkritumus visa parstrades procesa, sakot
no iepirkumiem lidz apstradei un galaprodukta razoSanai.

Resursu optimizacija: efektivi izmantot resursus, tostarp Gdeni un energiju, lai samazinatu
ietekmi uz vidi.

Piesarnojuma novérsana: istenot pasakumus, lai novérstu piesarnojumu, tostarp emisijas
gaisa, udens izpludes un zemes piesarnojumu.

Kimisko vielu izmantoSana: meklét videi draudzigus risinajumus un izvairities no bistamu
kimisko vielu izmantoSanas, bet, ja 3adi materiali nepiecieSami, tad veikt atbilstoSus
pasakumus, lai aizsargatu darba néméju (darbinieku) veselibu un apkartéjo vidi.

leintereséto pusu iesaistiSana: sadarboties ar vietéjam kopienam, vides organizacijam un
citdm ieinteresétajam personam, lai izprastu un risinatu vides problémas.

Energoparvaldibas joma

Energoefektivitate: noteikt prioritati energoefektivu iekartu un procesu izmantosanai, lai
mazinatu energijas patérinu.

Atjaunojama energija: rast iespéju iegut energiju no atjaunojamiem avotiem, ja tas ir
iespéjams, izpétit iespéjas uz vietas razot atjaunojamo energiju.

Oglekla emisiju parvaldiba: saskana ar Eiropas Savienibas vides direktivam un saistibam
apnemamies sistematiski samazinat savu oglekla emisiju profilu, proaktivi mazinot
siltumnicefekta gazu emisijas, kas raksturigas musu darbibas procesiem.

Energijas audits: veikt regularus energoauditus, lai noteiktu jomas, kur ir nepiecieSami
uzlabojumi, un istenotu energijas taupiSanas pasakumus.




Darbinieku iesaistiSanas: veicinat kulturu, kura darbinieki apzinas energijas patérinu un ta
ietekmi uz vidi, dodot viniem iespéju veikt darbibas, lai samazinatu energijas patérinu.

Arodveselibas un darba drosSibas parvaldibas joma

Uznémuma Arodveselibas un darba droSibas parvaldibas sistéma ir vérsta uz katra
darbinieka iesaisti uznémuma darba aizsardzibas kultiras celSana un nepartraukta darba
vides uzlabo$ana, sasniedzot no negadijumiem un traumam brivu darba vidi.
Arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistémas mérkis ir nodrosinat drosu un
veselibai nekaitigu darba vidi, tadéjadi veicinot kvalitativu un drosu darba vietu veidoSanu
un darbinieku apmierinatibas limena paaugstinasanos, padarot darbinieku veselibu un
droSibu par uznémuma prioritarajam vértibam gan ikviena pamatdarbibas posma, gan
mijiedarbiba ar sabiedribu.

Uznémums apnemas nodroSinat darbiniekiem ka ari uznémuma darbibas vietas
apmeklétajiem (sadarbibas partneriem, apaksuznéméjiem, klientiem, ekskursiju
dalibniekiem u.c.), droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, ka ari uzturét
uznémuma darba vidi un darba vietas saskana ar normativo aktu prasibam, atbalstit,
apmacit un pilnveidot darbinieku zinaSanas par darba aizsardzibas un drosibas aspektiem
un veicinat darbinieku ripésanos par savu veselibu.

Visparigi
Juridiska atbilstiba: ieverojam valsts un starptautiskajos tiesibu aktos un noteikumos,
standartos un sadarbibas ligumos noteiktas prasibas.

Sociala atbildiba: istenot sociali atbildigu komercdarbibu - ievérot cilvéktiesibu
pamatprincipus ikviena tas darbiba; nodrosinat atbilstoSus, droSus un pienacigus darba
apstaklus; iestajoties pret korupciju un jebkada cita veida nelikumigam darbibam.

ParskatiSana un zinoSana: regulari parskatit politikas darbibas raditajus sagatavojot
zinojumus par tiem, lai nodroSinatu mérku sasniegSanu un vajadzibas gadijuma pielagotu
stratégijas.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem: sadarboties ar ieinteresétajam personam, tostarp

valdibas strukttiram, nevalstiskam organizacijam (NVO) un nozares specialistiem, lai dalitos
ar labo praksi un macitos no citiem.

Gataviba arkartas situacijam: izveidot arkartas ricibas planus jebkuram ar vidi vai energiju
saistitam arkartas situacijam.
Atgriezeniska saites veicinasana: |aut darbiniekiem, klientiem un ieinteresétajam

personam nodrosinat atgriezenisko saiti par uznemuma kvalitati, vides un energétikas
praksi.

Saistibas: nodroSinat, lai augstaka vadiba demonstrétu apnemsanos ievérot politiku un tas
istenosanu.



